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11° CONGRESO REGIONAL DE LAS AMÉRICAS ILERA 
2023
EL EMPLEO INTEGRAL: UNA COMPRENSIÓN HOLÍSTICA DEL TRABAJADOR

Sesión Especial
MODALIDAD PONENCIAS LIBRES
REGLAMENTO

COORDINADORA
PhD. LUZ KARIME ANGEL

Objetivos y destinatarios
Poner a disposición un espacio académico específico para investigadores, jóvenes investigadores y docentes, en el que puedan compartir y difundir el estado actual y los resultados de sus trabajos de investigación dedicados al derecho del trabajo y a la seguridad social, de tal manera que a través de la socialización, el debate y la reflexión se logre enfrentar los cambios mundiales mediaticos, impulsados por la economía, la tecnología y la salud publica, y su incidencia en el Derecho laboral y en la seguridad social.
Objetivos específicos
-	Generar un debate sobre el tema de estudio, a través de la participación de investigadores y jovenes investigadores de las diferentes Universidades a nivel mundial.
-	Establecer la principales problemáticas a enfrentar a la luz de las nuevas tecnologías, la globalización económica y la protección de la salud publica.
-	Crear una red de investigación entre los participantes, sobre el tema de discusión, de modo de construir diálogos entre los diferentes paises.
-	Realizar un compendio de todos los trabajos presentados, de manera digital accesible tramite web.

Destinatarios: Investigadores, jóvenes investigadores y docentes en el area del derecho laboral y materias afines o transversales.

TEMA
Una nueva generación de empleo integral: respondiendo a la crisis y fomentando un desarrollo inclusivo y sostenible
Los impulsores del futuro del trabajo, como el cambio climático, los cambios demográficos, la globalización y los cambios tecnológicos, necesitan una respuesta a los nuevos desafíos y responsabilidades compartidas entre más partes interesadas. En este contexto, existen desafíos y oportunidades. Un camino hacia el trabajo decente, la recuperación y la transformación estructural inclusiva para el desarrollo sostenible y la reducción de la pobreza requiere marcos integrales capaces de brindar soluciones innovadoras basadas en evidencia (cualitativa y cuantitativa), debe adoptar un enfoque centrado en el ser humano que contribuya al desarrollo sostenible y una transición justa mediante el fortalecimiento de los mercados laborales y las economías en la creación de trabajos decentes. Es necesario vincular el derecho al trabajo decente con otros derechos y construir coaliciones entre ellos. Esta estructura puede permitir la comprensión de un trabajo decente que sea dinámico y adaptable a los cambios en la sociedad con respecto a asegurar un futuro sostenible.
ORGANIZACION
El Comité Científico y evaluador bajo la dirección del Coordinador verificará cada uno de los escritos en razón al tema y al respeto de los lineamientos de presentación. 
Las ponencias que no cumplan con los requisitos serán devueltas a los autores para que sean corregidas. 
El Comité,una vez aceptadas las ponencias organizará el cronograma para la presentación de las mismas por paneles. 
Lineamientos para la presentación de Ponencias o Comunicaciones:
1. Pueden ser inscritas mas de una ponencia o paper. Cada ponencia podrá ser presentada por 1 o mas autores, sin embargo una sola persona presentará la ponencia en el panel designado. No obstante todos los autores deberán realizar su inscripción de manera individual y pagar la contribución para obtener el certificado. Todos los inscritos en ponencias libres podrán asistir a todo el Congreso, el Certificado (uno solo) será de asistente y ponente en la modalidad de ponencias libres.

2. El escrito debe ser enviado en formato Word a la mail: congresoileracolombia2023@gmail.com  con copia a : red.aso.eds@gmail.com  hasta el 30 de junio de 2023. Asunto: Ponencias Libres (especificar obligatoriamente) Quienes se hayan inscrito y no envien la ponencia quedarán inscritos como asistentes, podrán asistir a todas la conferencias del Congreso y recibirá el certificado como Asistente. No se devolverá dinero por ningun motivo.

3. Características de la ponencia: Un escrito de extensión máxima de 18 a 20 páginas (favor no sobrepasar este número). Letra o carácter tipo: Times New Román; dimensión: 12 puntos; interlineado: 1,5; alineación: justificado. Citación Normas APA o ISO.  El escrito debe responder a una (1) pregunta problema
4. Estructura: Titulo, nombre autor o (res) (alineado a la derecha y a pie de página: resumen currículo vitae máx. 5 líneas).
Sumario: numerado (1, 2, 3)
5. 1-Resumen de incluir la pregunta problema
2- Introducción: Breve presentación del tema, justificación y objetivos.
3- Cuerpo del trabajo: dividido como en el sumario. Debe responder a la pregunta.
4-Consideraciones finales o conclusiones.
5- Referencias bibliograficas.
6. La bibliografía debe estar citada en el cuerpo del escrito o con notas a pie de pagina. 
7. Presentación de las ponencias o comunicaciones: 27 julio 2023 lugar: AULA MÁXIMA - Universidad La Gran Colombia (Bogotá). Hora: 9 -11
[bookmark: _GoBack]Los participantes contarán con 10 minutos para presentar su trabajo en los paneles de discusión. 
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